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Edital n° 01/2026 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAÇÃO CLT 
Projeto Cidadania Pop Rua 

 

RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA DE ENTREVISTAS 

A Comissão de Seleção torna público o resultado preliminar da Etapa de Entrevistas dos candidatos 
habilitados na Etapa de Análise Curricular, conforme as disposições do Edital n° 01/2026. A pontuação 
desta etapa é de até 55 pontos, distribuídos em Competências Pessoais (até 35 pontos) e 
Competências Profissionais (até 20 pontos). A classificação é apresentada por cargo, por ordem 
decrescente de pontuação. 
 
AGENTE DE AÇÃO SOCIAL  —  4 vaga(s) 

Class. Candidato(a) Etapa 
análise 

Curricular 
(45) 

Etapa Entrevistas (55) Total 
Geral 
(100) 

Exp. (15) 

Competências 
pessoais 

(35) 

Competências 
Profissionais 

(20) 

Total 
entrevista 

(55) 

1° Marcos Vinicius 
Nunes de Oliveira 

40 32 18,33 50,33 90,33 Aprovado(a) 

2° Libernina de 
Andrade 
Damasceno 

35 33,69 15 48,67 83,67 Aprovado(a) 

3° Luadna Barbosa da 
Silva 

40 27 16,67 43,67 83,67 Aprovado(a) 

4° Liz Ferreira da 
Silva 

35 31 16,25 47,25 82,2 Aprovado(a) 

5° Maria Flor de Maio 
Ferreira 

25 14,25 5 19,25 44,25 (Cadastro 
Reserva) 

6° Cássio Marcelo 
Gomes Vieira 

0 24 11,25 35,25 35,25 (Cadastro 
Reserva) 

7° Regiane Rodrigues 
de Freitas 

5 13,25 3,75 17 22 (Cadastro 
Reserva) 

8° Damião André de 
Lima* 

25 - - - - Desclassificado
(a) 

9° Elisângela dos 
Santos de Souza* 

25 - - - - Desclassificado
(a) 

*Candidato(a) não compareceu à entrevista. 
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AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL  —  2 vaga(s) 

Class. Candidato(a) Etapa 
análise 

Curricular 
(45) 

Etapa Entrevistas (55) Total 
Geral 
(100) 

Situação 

Competências 
pessoais  

(35) 

Competências 
Profissionais 

(20) 

Total 
entrevista 

(55) 

1° Marcelo Souza de 
Jesus* 

15 - - - - Desclassificado
(a) 

*Candidato(a) não compareceu à entrevista. 

 

MOTORISTA  —  1 vaga(s) 

Class. Candidato(a) Etapa 
análise 

Curricular 
(45) 

Etapa Entrevistas (55) Total 
Geral 
(100) 

Situação 

Competências 
pessoais  

(35) 

Competências 
Profissionais 

(20) 

Total 
entrevista 

(55) 
 

1° Washington 
Amancio 

0 34,50 19,50 54 54 Aprovado(a) 

2° Diego Henrique da 
Siva 

20 22,33 10,67 33 53 (Cadastro 
Reserva) 

3° Reinaldo José 
Marra Nogueira 

15 22,75 11,25 34 49 (Cadastro 
Reserva) 

4° Adinan Soares dos 
Santos 

5 20,50 12,75 33,25 38,25 (Cadastro 
Reserva) 

5° Lília Camila da 
Silva 

15 17,33 3,33 20,67 35,67 (Cadastro 
Reserva) 

6° Jean Dias Moreira* 35 - - - - Desclassificado
(a) 

*Candidato(a) não compareceu à entrevista. 
  

RECEPCIONISTA  —  2 vaga(s) 

Class. Candidato(a) Etapa 
análise 

Curricular 
(45) 

Etapa Entrevistas (55) Total 
Geral 
(100) 

Situação 

Competências 
pessoais  

(35) 

Competências 
Profissionais 

(20) 

Total 
entrevista 

(55) 

1° Daniele Teodoro 
Lima da Silva 

45 35 18,75 53,75 98,75 Aprovado(a) 
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2° Veronica Cristina 
Machado da 
Silva 

25 29,25 15 44,25 69,25 Aprovado(a) 

3° Larissa Nunes 
Ferreira Fraga 

15 18,75 6,25 25,00 40 (Cadastro 
Reserva) 

4° Bianca Silva 
Souza 

10 15,25 3,75 19,00 29 (Cadastro 
Reserva) 

5° Ana Alexia 
Ferreira de 
Sousa 

10 7,75 2,50 10,25 20,25 Cadastro 
Reserva) 

 
 
Informações Gerais 
• Conforme o item 5.2 do Edital, em caso de empate serão aplicados, sucessivamente, os seguintes 
critérios: maior nota na Entrevista; maior nota na Análise Curricular; e maior idade. 
• Este resultado é PRELIMINAR. Nos termos do item 6 do Edital, cabe recurso contra a nota da 
entrevista, devidamente fundamentado, a ser enviado pelo e-mail selecao.fapifmg@ifmg.edu.br, 
conforme o cronograma. 
 
 
Belo Horizonte/MG, 04 de junho de 2026. 
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Leandro Antônio da Conceição 
Presidente do Conselho Diretor 
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